
 FORE FACTOR  -ה 
שיצעיד אותך קדימה  

היתרון שלך בעולם משתנה

המטרה שלנו היא להעניק לך את הכלים, הידע והחיבורים
שיאפשרו לך לצמוח, להוביל, להשפיע ולהישאר רלוונטי.ת
בעולם משתנה בעידן ה AI. הקורסים והתכניות שלנו נבנו
במיוחד כדי לאפשר למנהלים ואנשי מקצוע, בכל שלב בקריירה,
לרכוש ידע עדכני, לפתח מיומנויות חדשות ולהישאר בחזית

הידע והעשייה.

בעידן של שינויים מואצים, מהפיכה טכנולוגית ושוק עבודה דינמי – למידה מתמדת היא לא
מותרות, אלא הכרח. הפורום הכלכלי העולמי מדגיש כי כדי להישאר רלוונטיים, מנהלים חייבים
Lifelong Learning לפתח לא רק חשיבה אנליטית, חשיבה יצירתית וחוסן, אלא גם לאמץ

(World Economic Forum - לדוח המלא*)  .כבסיס לשינוי והתפתחות מתמשכת
ב- FORE הכשרת מנהלים ולימודי חוץ של אוניברסיטת רייכמן, אנו מפתחים קורסים ותוכניות
המותאמים בדיוק לצורך זה, ומבטיחים שתצאו עם הכלים הדרושים כדי להוביל בסביבה

עסקית ודינמית. 

1,500
מרצים מהאקדמיה והתעשיהשנות נסיון ארגונים שותפים
מאות+20
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FORE  הוקם מתוך מטרה אחת ברורה: להעניק למנהלים ואנשי מקצוע את
היתרון התחרותי בעולם משתנה. במהלך שני עשורים, הפך FORE לגוף המוביל

בישראל להכשרת מנהלים בזכות:

למעלה מ 20 שנות מצוינות בלמידה מתמשכת

תוכן עדכני ויישומי – מותאם לאתגרים האמיתיים של עולם העבודה 
מרצים מהשורה הראשונה – מהאקדמיה ומהתעשייה, בארץ ובעולם 

למידה מותאמת אישית – קורסים ליחידים, קבוצות וארגונים 
  FORE נטוורקינג איכותי – חיבורים עסקיים ואקדמיים שנותנים לך

גישה בינלאומית – שיתופי פעולה עם מוסדות מובילים בעולם

FORE  נהנה מיתרון אקדמי משמעותי בזכות היותו חלק בלתי נפרד
מאוניברסיטת רייכמן. מעמד זה מאפשר לנו להרכיב סגל הוראה ממיטב המרצים
והחוקרים, לפתח תכנים חדשניים שפורצים גבולות ולבנות תוכניות לימוד
שמייצרות השפעה אמיתית. הידע והניסיון המעמיקים של האוניברסיטה מועברים
ישירות למשתתפים שלנו, מקנים להם כלים מעשיים להתמודדות עם האתגרים

בעולם העסקים המודרני ומובילים אותם להצלחה מקצועית.

FORE U אוניברסיטת רייכמן

התוכנית לאומנות הרטוריקה, בהובלת ד"ר מישל
שטיין טיר והצוות הנפלא שלה, הייתה מעוררת
השראה ומעשירה מאוד. בזכות התוכנית למדתי

כלים פרקטיים לשיפור יכולת ההבעה וההשפעה,
אותם אני כבר מיישמת בחיי האישיים והמקצועיים.

VP, Internal Audit, Cognyte , ספירית קידר
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להבין, ליישם ולהוביל
חדשנות ושינויים טכנולוגיים

בארגון שלך

ניהול בכיר

כלים ניהוליים מתקדמים
ואסטרטגיים, חשיבה

מערכתית ויכולת קבלת
החלטות בסביבה מורכבת

פורום מנכ"לים.ות
מועדון הדירקטורים

ניהול דילמות מורכבות לבכירים.ות 
דירקטורים.ות ונושאי משרה

דירקטורים.ות בחברות משפחתיות:
אתגרים ומנועי צמיחה 

פיננסים, השקעות ונדל"ן 
קריאה וניתוח דו"חות כספיים
השקעות פיננסיות ושוק ההון
מימון עסקאות נדל"ן למנהלים

השקעות נדל"ן

דאטה ו- AI למנהלים
מובילי חדשנות בארגונים

ניהול סיכוני סייבר
:AI מפת הדרכים הניהולית בעידן ה

אסטרטגיה, שיבוש והזדמנות 

הבנה מעמיקה של שווקים,
דו"חות כספיים, ניתוחים

פיננסיים, השקעות  ונדל"ן

ניהול אסטרטגי ומנהיגות

פיתוח מיומנויות ניהול, הובלת
צוותים ובניית תרבות ארגונית

מנצחת

מודלים ניהוליים שוברי פרדיגמות
משא ומתן: כלים אסטרטגיים למקבלי

החלטות
התכנית לאמנות הרטוריקה- קול

העתיד
מיומנויות ניהוליות בעולם החדש

תכנית "יצירתיות עסקית" -
Creativity in Action

הקורסים שלנו מחולקים לארבעה תחומים   

חדשנות AI וטכנולוגיה

053-2475076 fore-runi.comee@runi.ac.il

https://www.linkedin.com/school/reichman-fore
https://www.fore-runi.com/
mailto:ee@runi.ac.il
https://www.facebook.com/ReichmanFORE


יועצי הלמידה שלנו עומדים
לרשותך,  וישמחו לייעץ
ולתת לך מענה  בבחירה

והתאמה של קורסים

איכות שכבת הניהול היא משתנה קריטי שיקבע את
חוסנו, זריזותו ויכולתו של הארגון להוביל. בעידן של
שינוי מתמיד, יש חשיבות לכך שמנהלים יעשו עצירה
מכוונת ומודעת של העיסוק בשוטף, כדי להביט

קדימה אל העתיד בעולם החדש. 
אם את/ה אחראים על פיתוח ולמידה של העובדים
והמנהלים בארגון, נשמח לסייע לך במציאת הקורס

המתאים לכל צורך ודרג ניהולי.  
הנחה מיוחדת לחברות וארגונים תנתן עבור

רישום של מספר משתתפים.

לפרטים נוספים -   
ee@runi.ac.il    054-8942421

פיתוח מנהלים ועובדים  

FORE מותאם לארגונים

הנחה של 10% לבוגרי.ות אוניברסיטת רייכמן 

השקעה בפיתוח מנהלים.ות היא המפתח לצמיחה
עסקית מתמשכת. אנחנו מתמחים בבניית תוכניות
פיתוח מנהלים מותאמות אישית, שתורמות להשגת
היעדים האסטרטגיים של הארגון. התוכניות שלנו
נתפרות במדויק לתרבות הארגונית הייחודית
ולאתגרים העסקיים שלכם, תוך התאמה לפרופיל
הקבוצה והדרג, והן מבוססות על מתודולוגיות

מהשורה הראשונה. 
התוצאה: פיתוח ממוקד ואסטרטגי של כישורי
המנהיגות והניהול שיוביל לשינוי אמיתי ולאפקטיביות

עסקית גבוהה יותר.

לתיאום פגישת ייעוץ וקבלת הצעה - 
  customprograms@runi.ac.il
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תאריכי פתיחה שם הקורס 

27.5.26 / 18.2.26  / 29.10.25 דירקטורים.ות ונושאי.ות משרה 

4.11.25 ניהול דילמות מורכבות לבכירים.ות

15.3.26
דירקטורים בחברות משפחתיות: אתגרים ומנועי

צמיחה

18.5.26 פורום מנכ"לים.ות

2.11.25  דאטה ו- AI למנהלים

9.4.26
 :AI-מפת הדרכים הניהולית בעידן ה

אסטרטגיה, שיבוש והזדמנות

16.4.25  מובילי חדשנות בארגונים 

4.5.26 / 3.12.25 מיומנויות ניהוליות בעידן החדש 

22.12.25 מודלים ניהוליים שוברי פרדיגמות 

22.1.26 משא ומתן: כלים אסטרטגיים למקבלי החלטות

1.6.26 / 2.2.26 / 3.11.25 התכנית לאמנות הרטוריקה- קול העתיד

28.4.26 / 21.10.25 קריאה וניתוח דו"חות כספיים

11.1.26 השקעות פיננסיות ושוק ההון

7.6.26 השקעות נדל"ן

20.1.26 מימון עסקאות נדל”ן למנהלים

תוכנית קורסים
2025-2026

* FORE לימודי חוץ והכשרת מנהלים באוניברסיטת רייכמן שומר לעצמו את הזכות לערוך שינויים בתכנית ובלוח הזמנים.


