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"The credit belongs to the man who is actually in the arena.. who strives valiantly.. who, at the best,
knows, in the end, the triumph of high achievement, and who, at the worst, if he fails, at least he fails
while daring greatly.."

Theodore Roosevelt, 26th president of the United States
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?חברה רווחית או חלום
הכרות ומתן משימת רשות למפגש האחרון  

(הכנת דילמה עכשווית בקבוצות קטנות)
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?  חדשנות או שמרנות
מיקוד מול גיוון
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"  הניהול החדש"
?האם חידשנו את אופן הניהול מאז שהומצא

?ניהול משתף או אוטוקרטי–מאסקנדלה מול 

25.11.2025
17:00-20:00

?מנוע צמיחה או מלכודת–מצוינות ארגונית 
- AI האם להטמיע בכל הכוח או צעד אחר צעד?
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צמיחה אורגנית ולא אורגנית
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אתיקה בניהול עסקים ולמי חייבת ההנהלה נאמנות  
הצגת דילמות של המשתתפים בקבוצות
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 *FORE בתכניתשומר לעצמו את הזכות לערוך שינויים קלים , אוניברסיטת רייכמן, לימודי חוץ והכשרת מנהלים

אוניברסיטת רייכמן  , לימודי חוץ והכשרת מנהלים FOREלמסיימי הקורס תוענק תעודה מטעם
80%קבלת התעודה מותנית בנוכחות של . שעות אקדמיות24בעבור 
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