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16.4.2026
17:00-21:00

?מדוע רוב הארגונים נכשלים בחדשנות: מבוא ליזמות וחדשנות ארגונית. א
יצירתיות כבסיס לחדשנות: כל מסע של אלף מייל מתחיל מצעד קטן. ב

23.4.2026
17:00-21:00

?בתוך ארגוןסטארטאפואיך להקים , מה ליחידת קומנדו ולנושאת מכולות-מבוא . א
?איך להרחיב חדשנות בלי לאבד שליטה–אסטרטגיה לחדשנות . ב

30.4.2026
17:00-21:00

7.5.2026
17:00-21:00

(’א)לקידום חדשנות בארגונים  AIשימוש בכלי –ונגל 'בגזמישההחיה הכי 

14.5.2026
17:00-21:00

('ב)לקידום חדשנות בארגונים  AIשימוש בכלי –ונגל 'בגזמישההחיה הכי 

28.5.2026
17:00-21:00

Decoupling-לפרק את השרשרת העסקית כדי ליצור חדשנות מנצחת

4.6.2026
*15:00-21:00

לארגון ולעצמכם, תנו מקסימום ערך ללקוחות–האקתוןמיני 

15:00-21:00יהיה ארוך מהרגיל ויתקיים בין השעות 4.6.26מפגש הסיום בתאריך *      
הקורס יערך במתכונת פרונטלית בקמפוס אוניברסיטת רייכמן**    
 ***FORE בתכניתשומר לעצמו את הזכות לערוך שינויים קלים , אוניברסיטת רייכמן, לימודי חוץ והכשרת מנהלים

אוניברסיטת רייכמן  , לימודי חוץ והכשרת מנהלים FOREלמסיימי הקורס תוענק תעודה מטעם
80%קבלת התעודה מותנית בנוכחות של . שעות אקדמיות40בעבור 

קידום תרבות של חדשנות  –התרבות אוכלת את האסטרטגיה לארוחת בוקר 
Googleומה אפשר ללמוד מחברת 



17:00-21:00בין השעות , 16.4.2026’ יום ה

?מדוע רוב הארגונים נכשלים בחדשנות–מבוא ליזמות וחדשנות ארגונית . א
,זהבמפגש?קורהזהמדוע.באירגוןהחדשנותממצבמרוצים10%רקאבל,קריטיתהיאשחדשנותמאמיניםמהמנהלים90%
.השגרהגבולותאתלפרוץשמצליחהאסטרטגיהלבנותניתןוכיצד,חדשנייםלהיותמארגוניםשמונעיםהאתגריםמהםנבין

יצירתיות כבסיס לחדשנות–כל מסע של אלף מייל מתחיל מצעד קטן . ב
נלמד,מעשיתליצירתיותוטכניקותכליםנסקור,זהבחלק?דרךפורצירעיונותולייצרהיצירתיתהחשיבהאתלשפרניתןכיצד
.חדשנייםרעיונותלפיתוחחדשותדרכיםונתרגל,לקופסהמחוץלחשובאיך

דיקן בית ספר ליזמות באוניברסיטת רייכמן, ר יוסי מערבי"ד: מרצה

17:00-21:00בין השעות , 23.4.2026' יום ה

?בתוך ארגוןסטארטאפואיך להקים , מה ליחידת קומנדו ולנושאת מכולות. א
-פניםיזמותשלמודליםנלמד?גדוליםארגונייםמבניםבתוךסטארטאפיםשלוהגמישותהמהירותאתליישםאפשראיך

Leanשלעבודהשיטות,ארגונית Startup,מסורתיתסביבהבתוךחדשנייםצוותיםלבנותואיך.

דיקן בית ספר ליזמות באוניברסיטת רייכמן, ר יוסי מערבי"ד: מרצה

?איך להרחיב חדשנות בלי לאבד שליטה, אסטרטגיה לחדשנות. ב
שלמקריםנחקור.פתוחהלחדשנותושיטות,חדשנותתיקיניהול,חדשנות-מאקרועלנלמד?הארגוניתברמהחדשנותלנהלאיך

.קיימאבניחדשנותמנגנונילבנותשהצליחוחברות
2IMPACTומייסדת חברת הייעוץ  Decoupling Israelלית "מנכ, וינגרטןטל : מרצה

17:00-21:00בין השעות , 30.4.2026' יום ה

Decoupling-לפרק את השרשרת העסקית כדי ליצור חדשנות מנצחת
כיצדנלמד,Decoupling-העקרונותאתנסקור,זהבמפגש?מחדשאותםובוניםקיימיםעסקייםמודליםכשמפרקיםקורהמה

.אותוליישםשהצליחוחברותשלבוחןמקריוננתח,שווקיםלשיבושמובילהוא

2IMPACTומייסדת חברת הייעוץ  Decoupling Israelלית"מנכ, וינגרטןטל : מרצה



17:00-21:00בין השעות , 7.5.2026' יום ה

('א)לקידום חדשנות בארגונים  AIשימוש בכלי –ונגל 'בגזמישההחיה הכי 
,מידעלניתוחמלאכותיתבינהמבוססיכליםנכיר,זהבמפגש.אותםלשדרגיכולבהחלטהואאבל,לא?יזמיםלהחליףיכולAIהאם
.חדשנייםושירותיםמוצריםולפיתוחטרנדיםחיזוי

הנדסת תוכנה וחדשנות מוצר,  AIמשקיע ומרצה מוביל בתחומי , יזם, קלמנסוןדוד : מרצה

17:00-21:00בין השעות , 14.5.2026' יום ה

('ב)לקידום חדשנות בארגונים  AIשימוש בכלי –ונגל 'בגזמישההחיה הכי 
לפיתוחLLMs-בלהשתמשאיך,במהירות((PoCאבטיפוסליצוראיך:מעשייםתרגוליםעםAI-הבעולםלהעמיקנמשיך

.יותרטובותעסקיותהחלטותלקבלכדיAIלנצלואיך,יצירתייםפתרונות

הנדסת תוכנה וחדשנות מוצר, AIמשקיע ומרצה מוביל בתחומי , יזם, קלמנסוןדוד : מרצה

17:00-21:00בין השעות , 28.5.2026' יום ה

(מפגש ארוך)15:00-21:00בין השעות , 4.6.2026’ יום ה

לארגון ולעצמכם, תנו מקסימום ערך ללקוחות–האקתוןמיני 

כדיבקורסשנלמדוהכליםאתניישם.אמיתייםחדשנותאתגריעםיתמודדוהמשתתפיםשבהמעשיתבסדנההקורסאתנסיים
.אמתבזמןמשובולקבל,יצירתייםפתרונותלהציג,בעיותלפצח

דיקן בית ספר ליזמות באוניברסיטת רייכמן, ר יוסי מערבי"ד: מרצה

Google-מללמודאפשרומהחדשנותשלתרבותקידום,בוקרלארוחתהאסטרטגיהאתאוכלתהתרבות
Googleחברתשלהמודלאתנחקור.נכונהארגוניתבתרבותמתחילההיא–טוביםמרעיונותרקנובעתלאחדשנות Moonshot

.ולמידהניסויהמעודדתתרבותלהטמיעניתןכיצדונלמד
,  העולמיתGoogleדירקטורית לאסטרטגיה ופרויקטים מיוחדים בחברת , גילת-ר עדי אהרון "ד: מרצה

Alphabet, בישראל X Moonshot Labלשעבר מנכ״לית מעבדות הפיתוח של 



ויינגרטןטל
Decouplingלית"מנכ Israelהייעוץחברתומייסדת

2IMPACT.עם,עסקיתוחדשנותבאסטרטגיהמומחית
שימשה.בכיריםניהולבתפקידישנה20מעלשלניסיון

בקבוצתגלובליתוחדשנותאסטרטגיהלית"כסמנכ
.הרפואהבתחוםישראל3Mפעילותאתוניהלהדיפלומט

גילתאהרוןעדיר"ד
בחברתמיוחדיםופרויקטיםלאסטרטגיהדירקטורית

Googleשלהפיתוחמעבדותמנכ״ליתלשעבר,העולמית
X Moonshot Labבישראל,Alphabet.עבדהבעברה

Betterחברתביניהןגדולותטכנולוגיהבחברות Place.ר"ד
במחקרועוסקתסטנפורדבאוניברסיטתמרצהגילתאהרון
.דרךפורצתחדשנותבתחומיוניהול

קלמנסוןדוד
תוכנההנדסת,AIבתחומימובילומרצהמשקיע,יזם

המשחקיםבתחוםחברותומכרהקים.מוצרוחדשנות
טק-מד,AIכגוןתחומיםבשללמשקיע,והטכנולוגיה

טכנולוגיבפיתוחגלובליותלחברותויועץ,טק-וטרוול
.אסטרטגיתוחדשנות

https://www.linkedin.com/in/tal-weingarten-90489316/
https://www.linkedin.com/in/adi-aron-gilat/
https://www.linkedin.com/in/davidkalmanson/
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