


,המשחקכלליאתמשנההמלאכותיתהבינהמהפכתשבובעידן
,רלוונטיותניהוליותמיומנויותפיתוחשלהחשיבותמתחדדת

יכולותלביןחדשניותטכנולוגיותהבנתביןשילובתוך
.אפקטיביתותקשורתהחלטותקבלת,הובלהשלאנושיות

תהליכיםלהעציםיכולההמלאכותיתהבינה,החדשבעולם
הכישוריםאתמחליפהאיננההיאאך,חדשנותולקדם

.זהבקורסשנלמדהייחודייםהאנושיים

מגווןומשלבשוניםידעמעולמותתוכןמאשכולותבנויהקורס
למידה,סימולציות,בוחןמקריניתוחכגוןמתודולוגיות

מהשורהמומחיםשלוהרצאותהניהולבמיומנויותהתנסותית
הכניסהדלתהואהקורס.ומהפרקטיקהמהאקדמיה,הראשונה

מנהליעבורבמיוחדנועדהוא.המתקדםהניהוללעולםשלך
אתולהובילמשמעותייםלמנהיגיםלהפוךשרוצים,ביניים

משמעותייםלהישגיםהארגון

?עבורךחשובהקורסלמה

הטכנולוגיה,גוברתהתחרות:משתנההעבודהעולם•
מתקדמתAI-המהפכתובראשהמסחררבקצבמתפתחת

.וגדלותהולכותממנהליםהציפיות,תקדיםחסרבקצב

צריכיםבינייםבדרגמנהלים:נדרשותחדשותמיומנויות•
מיומנויותלפתחצריכיםהם.ניהוליניסיוןמסתםיותר

במנהיגותוכלהאסטרטגיתמחשיבההחל,מגוונות
.גמישה

?בקורסתקבלומה

מעמיקתיאורטיוידעמעשייםכליםתקבלו:מעמיקידע•
,אנושמשאביניהול,עסקיתאסטרטגיהכמובתחומים
.ועודבינאישיתתקשורת,מנהיגות,חדשנות

הידעאתליישםכיצדתלמדו:ניהוליותמיומנויות•
כיצד,מורכבותבעיותלפתורכיצד,בפועלשלכםהחדש
צוותיםלהובילוכיצדאסטרטגיותהחלטותלקבל

.גבוהיםלביצועים

ותיצרונוספיםמנהליםתכירו:נטוורקינג,קשריםרשת•
.חשוביםמקצועייםקשרים

עםתאורטיידעמשלבמפגשכל:ותרגולפרקטיקה•
,חווייתיתוהתנסותסימולציות,תרגולים–מעשייישום

פרקטיותליכולותהופכיםהנלמדיםשהכליםהמבטיחים
.בארגוןהבאהעבודהביוםכברליישוםהניתנות

?הקורסמתאיםלמי

מדרגהקפיצתהעושיםומנהליםלמנהלותפונההקורס
והמתקדמיםהעדכנייםהכליםאתלקבלורוציםבקריירה

מיטביתבצורההניהוליתפקידםאתלבססמנתעל,ביותר
.שלהםהעתידיהקריירהלמסעוכןלארגון

היכולותמנעדאתלהרחיבומנהליםמנהלותמחייב,ניהולילתפקידמקצועימתפקידהמעבר
,רחבהעסקיתראייהלסגלת.המנהלעל.חדשותמיומנויותרכישתלצד,העסקיתוההבנההניהוליות

.עובדיםהנעתויכולתאסטרטגיתחשיבה



03.12.2025
מושיוףר שרון "ד, מיומנויות ניהוליות בעולם העבודה החדש17:00-21:00

10.12.2025
17:00-21:00

17.12.2025
מר אופיר רייכמןAI,ערוצי שיווק מתקדמים תוך שימוש בכלי 17:00-21:00

24.12.2025
17:00-21:00

ר רועי ששון"ד, אמצעים למינוף וצמיחה ארגונית–דאטה ובינה מלאכותית 

31.12.2025
17:00-21:00

אביסףעמרי , ככלי ניהוליסטוריטלינג-'חלק א

,  יסודות בניהול משברים בתאגידים בכלל ובעידן הרשתות החברתיות בפרט-' חלק ב
מר ארז עזרא 

07.01.2026
יעל חיו' גב, משא ומתן ככלי ניהולי17:00-21:00

14.01.2026
ר יוסי מערבי"ד, כיצד נטפח תרבות יזמית בארגון17:00-21:00

*FORE בתכניתשומר לעצמו את הזכות לערוך שינויים קלים , אוניברסיטת רייכמן, לימודי חוץ והכשרת מנהלים

אוניברסיטת רייכמן  , לימודי חוץ והכשרת מנהלים FOREלמסיימי הקורס תוענק תעודה מטעם
80%קבלת התעודה מותנית בנוכחות של . שעות אקדמיות43בעבור  

דן סגל  ' פרופ, דוחות כספיים ככלי לקבלת החלטות אסטרטגיות

21.01.2026
17:00-21:00

ר דינה ניר"ד, יצירת תרבות ארגונית חיובית

מיומנויות ניהוליות וכלים פיננסיים לקבלת החלטות 

ערוצי שיווק מתקדמים ואמצעים למינוף וצמיחה- AIכלים מבוססי 

וסטוריטלינגניהול משברים , משא ומתן: כלים אסטרטגיים להשפעה

פיתוח תרבות ארגונית ויזמית ככלי לצמיחה והובלה



3.12.2025' יום ד

מיומנויות ניהוליות בעולם העבודה החדש 

להכילהיכולת.ושונהחדשכליםארסנללאמץנדרשיםמנהלים,המשתנההעבודהועולםניהולבתפקידיההתפתחותעם
והזדמנויותתובנותפרואקטיביבאופןמהםולהפיקלאתרואףפוסקתבלתישינוייםכמותעםאפקטיביבאופןולהתמודד

.ומנהלותמנהליםשלבהצלחתםמפתחמשתנהלהיותהופכת–חדשות
בכיריםמנהליםומאמנתגלובאליותלחברותמנהיגותלתחומיבכירהמרצה,מושיוףשרון'דר

10.12.2025' יום ד

דוחות כספיים ככלי לקבלת החלטות אסטרטגיות
החל,החלטותיהםשלהפיננסיותהמשמעויותאתלהביןהדרגיםבכלהחלטותמקבלימחייבתהתובעניתהעסקיתהמציאות

עסקייםמהלכיםשלניתוח.הרחבההפיננסיתהמפהקריאתתוך,התוצאותבניתוחוכלההאסטרטגיהיישוםדרךהתכנוןמשלב
.ומימונייםחשבונאייםבכליםמושכלשימושמחייבאסטרטגיים

.רייכמןאוניברסיטת,עסקיםלמנהלאריסוןס"בי,סגלדן'פרופ

17.12.2025' יום ד

אתנסקור.הצרכניםובהתנהגותבטכנולוגיותהעמוקיםהשינוייםבחינתתוך,הדינמיהשיווקעולםבהכרתנתמקדבמפגש
לקהליולהגעהלמיפויאפקטיביותדרכיםונציגחדשניותשיווקיותאסטרטגיותננתח,ובתכניםבפלטפורומותהעדכניותהמגמות

פתרונותלייצר,חדשותהזדמנויותלזהותלמנהליםהמאפשרת,בשיווקיזמיתחשיבהפיתוחעלמושםמיוחדדגש.היעד
.לצרכניםהמותגביןורלוונטיאותנטיחיבורהמאפשרותהשיווקיתבתקשורתדרךפורצותגישותולהטמיעיצירתיים

.רייכמןאוניברסיטת,ליזמותאדלסוןספרבית,ןרייכמאופירמר

ערוצי שיווק מתקדמים



24.12.2025' יום ד

אמצעים למינוף וצמיחה ארגונית–דאטה ובינה מלאכותית 

אלוהןהחדשהלמציאותעצמןאתלהתאיםשמצליחותחברות.וצורכיםעובדים,חייםאנושבההדרךאתמשנההטכנולוגיה
שרוציםולמנהלותלמנהליםמיועדהמפגש.לטובתןבהםולהשתמשהמלאכותיתוהבינההנתוניםשלהידעאתלנצלשתדענה

השימושיםשביןההבדליםאתולהבין,להצלחהשלהםהארגוןאתלהובילכדימלאכותיתובבינהבנתוניםלהשתמשאיךללמוד
בדאטה

.רייכמןאוניברסיטת,עסקיםלמנהלאריסוןס"בביומרצהבכירדאטהמנהל,ששוןרועיר"ד

31.12.2025' יום ד

להגדלתספציפייםהתנהגותודרכיאישייםכליםמספקת,השפעה-רבתונוכחותלתקשורתהמפתחעקרונותאתמלמדתהסדנה
תוך,פורמליים-ולאפורמלייםבמצבים,רעיונותוהעברתבניית,ליצירתלשימושקליםמודליםנלמד.האישיתהתקשורתהשפעת

.ביותרהמשפיעהבצורהמסריםלהעברתנדרשותאשראישיתלצמיחהלנקודותהתייחסות
מורכביםמ"מותהליכיבהובלתמומחיתחיויעל'גב

תהליכי משא ומתן ככלי ניהולי

7.1.2026' יום ד

ככלי ניהוליסטוריטלינג-'חלק א
ובאמצעותםלשלוטניתןבהםליבהמשתניקיימים,הסביבהעםשלנוהתקשורתתהליךעלהמשפיעיםהמשתניםסוףאיןבתוך
בפנישעומדיםהגדוליםהאתגריםאחד.לפעולהסביבתנווהנעתמסריםבהעברתהצלחתנואתמשמעותיתבצורהלהגדילניתן
היכולתשמאחוריוהחשיבותהמיומנויותאתנביןבסדנא?בלבדאחתבדקההמרכזיהרעיוןאתמסביריםאיךהואת/מנהלכל

.מעשיבאופןבכךונתנסהסיפורלספרת.מנהלשל
.קוואטרובחברתמשותףובעליםבכירמנחה,אביסףעמרי

ניהול סיכונים ומשברים בארגון-'חלק ב
עםבמשברוטיפולמשברפרוץלקראתהכנה,מגירהתוכניותלרבותהיסודותשלושתשלמעשיתסקירהתכלולההרצאה

.תאגידיםבמשבריםהחברתיותוהרשתותהמדיהלהשפעותומרכזינוסףדגשמתןתוךוהכלפריצתו
רייכמןבאוניברסיטתוסקיילאפהאסטרטגיהוראשפיוטשרקלירההשקעותקרןמנכ״ל,עזרא.שארזמר



14.1.2026’ יום ד

עידוד יזמות בארגון
בעשוריםרייכמןאוניברסיטתשלהמעשיהניסיוןגםכמו,בעולםהיזמותבתחוםהמתבצעהאקדמיהמחקר?יזמותללמודניתןהאם

שלנוהיכולתגםכך.וללמידהלשיפורניתנתמרכיביהכללעליזמות.חיוביתלכךשהתשובהברורבאופןמוכיחים,האחרונים
.וחדשנותיזמותשלערכיםולהטמיע,לזהות,בארגוןיזמותשמעודדתאווירהלטפחכמנהלים

.רייכמןאוניברסיטת,ליזמותס"ביהדיקאן,מערבייוסי'דר

21.1.2026’ יום ד

יצירה של תרבות ארגונית חיובית בארגון
חיוביתתקשורת,מנהליםשלחיוביתמנהיגות:הםבארגוןומצליחחיוביסיסטם-אקוביצירתביותרהחשוביםהמרכיביםשלושת
לשמרלמשוךשיכולהוחזקהמגובשתארגוניתתרבותליצורכדייחדופועליםבזהזהקשוריםהללוהמרכיבים.עובדיםוהעצמת

.ותנודתיתתחרותיתעסקיתבסביבהכישרונותולטפח
אונוהאקדמיתבקריהMBAאקזקיוטיבתוכניתראש,בכירהארגוניתיועצת,נירדינהר"ד



מושיוףשרוןר"ד
כיהנה.התאגידיםבעולםשנה25מעלשלניסיוןבעלת,ומנהיגותשינויבנושאיומומחיתיועצת

לשעבר.התרופותותעשייתהמחשוב,הבנקאותבתחומיגלובלייםבארגוניםבכיריםניהולבתפקידי
.MERCKהתרופותבחברתמנהיגותפיתוחשלהגלובליתהמנהלת

סגלדן'פרופ
,רווחיםניהול,החשבונאיהמידעשלהכלכליתבהשפעההתמקדותתוךפיננסיתלחשבונאותמומחה
,עסקיםלמנהלאריסוןס"בי.NYU-מדוקטורטבעל.חברותשוויוהערכותהשמרנותעיקרון

.רייכמןאוניברסיטת

ששוןרועיר"ד
אריסוןס"בבימרצההיותולביןבתעשייהבכיריםדאטהניהולתפקידיביןשנה15-כמזהמשלב
חיזויבנושאעבודותיו.אביבתלבאוניברסיטתלכלכלהס"בביוכןרייכמןבאוניברסיטתעסקיםלמנהל

ובינהמלאכותיתבינה,מכונהלמידתבתחוםבינלאומייםבכנסיםמוצגותמשתמשיםהתנהגות
..עסקית

רייכמןאופירמר
ובמסלולהישראליבמסלולומלמד,ליזמותאדלסוןהספרבביתסגלחבר:ואקדמיארגונייזם,מרצה

למשרדוחברתיציבורילשיווקבכירכיועץשימשבעבר:ושיווקתוכן,לאסטרטגיהמומחה.לאומיהבין
–ובריאיםפעיליםלחייםהלאומיתהתוכניתשלהשיווקיתוהתקשורתהמיתוגאתהוביל,הבריאות

הטלוויזיהאגףראש,חיפהבאוניברסיטתלתקשורתבחוגאקדמיסגלחברשימש.פיתוח,אפשריבריא
ומהלכי,מיתוגיתאסטרטגיהגיבושוליווהפיתח,2בחדשותועורך,ולרדיולטלוויזיההשנייהברשות
.שלישימגזרוארגוני,ייעוץפירמות,סטרטאפיםעבורשיווק

אביסףעמרימר
תקשורתבתהליכיבכיריםמנהליםומנחהמייעץעמרי.QUATROבחברתלסטוריטלינגומומחהשותף

כולליםמובילהואאותםהפרויקטים.מובהקותעסקיותבתוצאותונמדדיםמוביליםאשרבינאישית
.בעולםהגדוליםבכנסיםלהופעותדובריםוהכנתמכירותאנשיליווי,מנהליםפיתוח



חיויעל'גב
רייכמןאוניברסיטת,אביבתלאוניברסיטת,העבריתבאוניברסיטהMBA-הבתוכניותמרצהחיויעל'גב

,רייכמןבאוניברסיטתההתנהגותיתהכלכלהבתחוםדוקטורנטיתחוקרת,ינג'בייגובאוניברסיטת
,בע״מחיויעללית"ומנכמייסדת.ל"צהשלהמטכ״ליומתןהמשאבצוותמפתחכחברתומשמשת
והכשרות,ליווי,ייעוץשירותיומספקת,ובעולםבישראלמורכבעסקיומתןמשאבהובלתהמתמחה
בינלאומיותהייטקבחברותגלובליותרכשמחלקותיעלהובילה,בעברה.הבכירומתןהמשאבעולמות

Bmc:כמו Software, Starhome,וNICE.

עזרא.שארזמר
לשעבר.רייכמןבאוניברסיטתוסקיילאפהאסטרטגיהוראשפיוטשרקלירההשקעותקרןמנכ״ל
G4Sומנכ״לTIBAמנכ״ל (monitoring division).

מערבייוסיר"ד
האוניברסיטהשלההשקעותקרןר"ויורייכמןבאוניברסיטתליזמותאדלסוןספרביתדיקן

"RUNI VENTURE”.תוארבעלהואBAעסקיםבמנהלודוקטורטהעבריתמהאוניברסיטה
יצירתיות,ומתןמשא,התנהגותיתהחלטותבקבלתמתמקדיםמחקריו.אביבתלמאוניברסיטת

יוסי,בנוסף.ומתןמשאעלוספרילדיםספרישנישלמחברםגםהוא,אקדמימחקרלצד.וחדשנות
.מובילותישראליותלחברותכיועץוהןכיזםהןוהניהולהיזמותבתחוםרבניסיוןבעל

נירדינהר"ד
קונפליקטיםלניהוליישומיתשיטהמייסדת.החלטותוקבלתומתןמשא,חיוביתבפסיכולוגיהמתמחה
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