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תכנית המפגשים

1

2
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4
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6

7

22.01.26
17:00-21:00

גישות חשיבה ויצירת ערך במשא ומתן, מיפוי אסטרטגיות, פתיחת הקורס והצגתו

29.01.26
17:00-21:00

הכנה אסטרטגית למשא ומתן

05.02.26
17:00-21:00

מ"מערכות יחסים ומצבים קשים במו, ניהול רגשות

12.02.26
17:00-21:00

חסמים  ,  גלובליםאתגרים , משא ומתן בינלאומי, מורכבות במשא ומתן
בינתרבותיים

19.02.26
17:00-21:00

מנופי השפעה במשא ומתן עסקי

26.02.26
17:00-21:00

שכנוע והשפעה במשא ומתן, תקשורת

05.03.26
17:00-21:00

בינה מלאכותית במשא ומתן' חלק א
להפוך משבר להזדמנות: ודאות-משא ומתן בעת משבר וחוסר' חלק ב

*FORE בתכניתשומר לעצמו את הזכות לערוך שינויים קלים , אוניברסיטת רייכמן, לימודי חוץ והכשרת מנהלים

אוניברסיטת רייכמן  , לימודי חוץ והכשרת מנהלים FOREלמסיימי הקורס תוענק תעודה מטעם
80%קבלת התעודה מותנית בנוכחות של . שעות אקדמיות43בעבור 

8
12.03.26

גיבוש אסטרטגיה אישית וחלוקת תעודות,  סיכום17:00-21:00
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פירוט המפגשים

22.01.2026' יום ה 1

ר דנה וולף"ד–גישות חשיבה ויצירת ערך במשא ומתן, מיפוי אסטרטגיות

•oומתןהמשאושפתעקרונות

ומתןמשאאסטרטגיות•

ומתןבמשאנפוצותקדומותודעותמיתוסים•

משותףבעיותופתרוןעקרוניומתןמשא•

29.01.2026' יום ה 2

ר דנה וולף  "ד–הכנה ואסטרטגיה למשא ומתן 

השניהצדהבנת,ענייןבעלימיפוי,מטרותקביעת:הכנה•

פסיכולוגייםחסמים,בדיקהרשימות,תכנוןמסמכי:אסטרטגיה•

עמדותמולאינטרסים,העוגההרחבת:ערךיצירת•

ראשונההצעה,עיגון,חלוקתיותאסטרטגיות:ערךחלוקת•

וחלוקתוערךיצירתלתרגולומתןמשא:סימולציות•

בהכנהוהרגשהרציונליותתפקיד:דיון•

05.02.2026' יום ה 3

ר דינה ניר "ד–מערכות יחסים ומצבים קשים במשא ומתן , ניהול רגשות
ומתןבמשארגשיתאינטליגנציה•

אפקטיביותיחסיםמערכותשלותחזוקבנייה•

מגווניםאישיותוסגנונותקשותבשיחותניווט•

ורציונליותרגשיותהטיותעםהתמודדות•

מניפולטיביותלטקטיקותותגובהזיהוי•

סתוםומבויחוסמותהתנהגויותניהול•

מחלוקותויישובקונפליקטיםלניהולאסטרטגיות•
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פירוט המפגשים

12.02.2026' יום ה 4

ר דנה וולף  "ד–אתגרים גלובליים, מורכבות במשא ומתן
?מורכבלהיותהופךומתןמשאתנאיםבאילו•

גבולותחוצהומתןומשאקואליציותבניית•

גלובליותואסטרטגיותתרבותייםהבדלים•

פנימיומתןומשאארגוניתבדינמיקהניווט•

בינלאומיומתןמשאלניהולאסטרטגיות–סגלאריקמר•

החטופיםלשחרורומתןהמשאצוותחברלשעבר,סתראורןר"ד–אורחהרצאת

19.02.26' יום ה 5

יעל חיו' גב–מנופי השפעה במשא ומתן עסקי 
ומתןבמשאהכוחמימד•

מנופיםואיתורפוטנציאלייםכוחמקורות•

ומתןמשאלקבוצותחלוקת:כוחסימולציית•

.המשתתפיםשלומתןהמשאלעולמותותובנותתחקיר,הסימולציהתוצאותניתוח•

.ביצועיםלהתאמתטקטיקות,הכוחוגבולותאילוציםהבנת•

.יותרלהשיגניתןוכיצדלפעולהאסטרטגיות:חלשצד,להיזהרממה:חזקצד•

26.02.2026' יום ה 6

אביסףמר עמרי –שכנוע והשפעה במשא ומתן , תקשורת

שכנועוטקטיקותמסגור,שאלותשאילת,פעילההקשבה:מיומנויות•

מילולית-לאתקשורת,השפעהמקורות,כוחדינמיקת:השפעה•

התוצאהעלהתקשורתסגנוןהשפעת•

ומתןמשאבסיטואציותושכנועהשפעהתרגול:סימולציה•

:  משא ומתן
כלים אסטרטגיים למנהלים 



6
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5.3.2026' יום ה 7

תומר צוקר  –ומשא ומתן (  (AIבינה מלאכותית ' חלק א

ומתןמשאושלAIשלבסיסיותהגדרות•

ומתןמשאבתהליכיטכנולוגיהשילובשלהיסטוריתסקירה•

ובינלאומייםמשפטיים,עסקייםומתניםבמשאיםAIבשילובעולמיותמגמות•

ומתןמשאבניהולAIוטכנולוגיותכלים•

ומתןמשאובתכנוןבהכנהAIהתפקיד•

•AIומתןלמשאוכמורהכמאמן

מכונותביןומתןומשאמכונה-אדםומתןמשא:חדשותדינמיקות

לוטןליאור('מיל)מ"אל-להזדמנותמשברלהפוך:ודאות-וחוסרמשברבעתומתןמשא:שניחלק

12.03.2026’ יום ה 8
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אישיאסטרטגיהוגיבושסיכום
מרכזיותואסטרטגיותמודלים,עקרונותעלחזרה:אינטגרציה•

אישיהכנהומסמךאישיומתןמשאסגנוןפיתוח:אישיתהתאמה•

מסכמתסימולצייה•

תעודותוחלוקתמשובסיום•

FIMIבקרןבכירהשותפה,טופילסקיאשרלילך-מוצלחומתןמשאמהו–אורחהרצאת•
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