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,בכיריםמנהליםעבורנבנתהזוייחודיתתכנית
להתמודדותיעיליםכליםולרכושלהתעדכןהמבקשים

עםתוצאותומוכוונתמעשית,רגשית,חכמהמקצועית
.החדשההניהוליתהמציאות

מודליםלשניהמשתתפיםייחשפוהתכניתבמהלך
שונותמבטנקודותשתיהמציגים,עכשווייםניהוליים

:מואץשינוישלבעידןוהמנהיגותהניהולאתגריעל

בסביבהואימפקטמנהיגות,ת.המנהלעלמבט-
אלוצוללתייחודיתגישהמציעההסדנה:מורכבת

לנווטכדילמנהיגהנדרשותהבינאישיותהמיומנויות
עלהואהדגש.המשתנההמציאותבתוךולהוביל

,ארגון-חוציממשקיםוניהולההשפעהיכולותחיזוק
שותפיםורתימתאמוןמבוססותיחסיםמערכותבניית

.דינמיתבסביבהמוחשיותתוצאותלהשגת

בעידןמשבשתמנהיגות,סיסטם-האקועלמבט-
מציאותבתוךבהובלהמתמקדתהסדנה:AI-ה

שנובעתוודאות-איתחתבהירותיצירת,כאוטית
פרדיגמהשינוייועדדרךפורצותמטכנולוגיות

חשיבהלאימוץכליםירכשוהמשתתפים.גלובליים
קיימיםעסקייםמודליםעלערעור,מהירהאסטרטגית

.ודאותוחוסרכאוסבתוךתחרותייתרוןויצירת

שונותפריזמותשתיביחדמציעותהסדנאות
העבודהבעולםהמנהיגותבאתגרילהתבוננות

הואשבוובאופןבמנהלמתמקדתהאחת.המשתנה
,מורכבותמערכותבתוךומובילחיבוריםיוצר,משפיע

הטכנולוגייםהשינוייםכיצדבוחנתוהשנייה
,עצמוהארגוןאתמחדשמעצביםוהמערכתיים

ואתהמנהלשלתפקידואתלשנותגםועשויים
נקודותשתיביןהמפגש.ממנוהנדרשותהיכולות

הנחותמחדשלבחוןהמשתתפיםאתמזמיןהמבט
שליותרועדכניתרחבהתפיסהולגבשמקובלותיסוד

.מנהיגות

חווייתיתרגול,עדכניתתיאוריהמשלבתהתכנית
חשיבהומעוררפרקטימענהומציעה,יישומייםוכלים

.החדשהעבודהעולםשלהמנהיגותלאתגרי

,המלאכותיתהבינהשלהמואץמהאימוץהחל-העבודהבעולםהדרמטייםהשינויים
-עמוקמערכותשיבושועד,לאומייםמשברים,מתמשכיםעומסים,גוברתתחרותדרך

.חדשיםניהולייםאתגריםומנהלותמנהליםבפנימציבים
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ניהול אקדמי

 Hultעסקים למינהלפרופסור לפסיכולוגיה ומנהיגות בבית הספר ',  ר גיא לוביץ"ד
Ashridge , פסיכולוג מוסמך(CPsycho )שנות  25-ומומחה בינלאומי בעל למעלה מ

.  אימון והכשרת אלפי מנהלים ברחבי העולם, ניסיון בייעוץ

Lubitshמייסד חברת  Consulting Services  ומומחה מוביל בחקר הקשר האנושי
לאורך השנים ליווה הנהלות בכירות בארגונים  . והשפעתו על הצלחה ארגונית

, ספריו(. WHO)וארגון הבריאות העולמי NATOגלובליים ומוסדות בינלאומיים כגון 
זכו להכרה בינלאומית  , "The Leader’s Guide to Collaboration"-ו" Connect"בהם 

.  והיו מועמדים לפרסי ניהול יוקרתיים

מתפרסמת  , המשלבת מחקר אקדמי מעמיק עם יישום פרקטי בעולם העסקי, עבודתו
 Financial Times Optimism-וForbesבקביעות בכתבי עת מובילים כגון 

Intervention.

FORE-המגיעה במיוחד ליומיים מרוכזים ל, בעלת שם עולמימרצה, לכנרענת ' פרופ
ס שטרן למנהל עסקים  "הינה פרופסור חבר למנהל עסקים בבי, באוניברסיטת רייכמן

עורכת מחקרים ומייעצת בתחומים של , מלמדתלכנר' פרופ. באוניברסיטת ניו יורק
.  פעולה בפרט-חדשנות וצורות חדשות של שיתופי, וחזון, עיצוב ושינוי ארגוני בכלל

לית חברת בוטיק לייעוץ  "היא יסדה ומכהנת כמנכ, במקינזיבעבר כיהנה כעמית מחקר 
ס שטרן  "של בי" מרצת השנה"זכתה בתואר . אפים ועוסקת ביזמות-להנהלות וסטארט

שמה הוזכר במגוון רחב  . GE Teachingובפרס היוקרתי של  NYU-למנהל עסקים ב
.  WSJ-יורק טיימס ו-ניו, פורבס: ביניהם, עת מקצועיים בעולם-של כתבי
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תכנית המפגשים

1

2

3

4

18.11.2026
יום רביעי 

08:30-16:30
מנהיגות ואימפקט בסביבה מורכבת-מפגש ראשון 

19.11.2026
יום חמישי 

08:30-16:30
מנהיגות ואימפקט בסביבה מורכבת  -מפגש שני 

23.12.2026
יום רביעי 

08:30-16:30
AI-מנהיגות משבשת בעידן ה-מפגש ראשון 

Disruptive Leadership in the Age of AI

24.12.2026
יום חמישי

08:30-16:30

*FORE בתכניתשומר לעצמו את הזכות לערוך שינויים קלים , אוניברסיטת רייכמן, לימודי חוץ והכשרת מנהלים

אוניברסיטת רייכמן  , לימודי חוץ והכשרת מנהלים FOREלמסיימי הקורס תוענק תעודה מטעם
80%קבלת התעודה מותנית בנוכחות של . שעות אקדמיות40בעבור 

AI-מנהיגות משבשת בעידן ה-מפגש שני 
Disruptive Leadership in the Age of AI
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פירוט המפגשים

19.11.26' יום ה+ 18.11.26' יום ד+                      1

מנהיגות ואימפקט בסביבה מורכבת  

עלאלא,בלבדהיררכיתסמכותעלנשענתאינהכברהניהוליתהאפקטיביות,פוסקתבלתיודינמיותתכופיםשינוייםשלבעידן
היחסיםמערכותוניהולההשפעהמיומנויותאתהמציבהייחודיתגישהמציעההסדנה.השפעהמתוךתהליכיםלהניעהיכולת
חוצת(alignment)הלימהוליצורתוצאותלעצב,אנשיםלרתוםלמשתתפיםלאפשרנועדההיא.הניהוליתהעשייהבמרכז
ותחומיענייןבעלימגווןמולממשקיםניהולאו,ארגונייםגבולותחציית(”Silos“)מחלקותביןבמעברמדובראםבין–גבולות

.שוניםמומחיות

פעולהשיתופייצירתעלדגשתוך,ודאות-איבמצבימוצלחניווטוביןהאדפטיביתהמנהיגותיסודותביןמחברתהסדנה
.ההיברידיהעבודהבעידןהמקצועיתהבדידותתחושתוצמצוםמשמעותיים

היא.רחביםממשקיםלניהולונדרשיםתהליכיםהמוביליםמקצועואנשימשרהנושאי,בכיריםלמנהליםמיועדתהסדנה
שינוילהובילשנדרשמיולכל–לומחוצהוהןהארגוןבתוךהן–מרוביםענייןבעלימולהפועליםלאלובמיוחדמתאימה

.פורמליסמכותיכוחללאגםולהשפיע

.השפעהסגנונותלזיהויעצמיתההערכהשאלוןלמלאמשתתףכליתבקש,הסדנהלקראת

עושההואשבהםהסגנונותאתוגםשלוהחוזקותאת,אותוהמאפייניםההשפעהדפוסיאתלזהותמשתתףלכליסייעהשאלון
,יותרורלוונטיתממוקדתלמידהיאפשרו,הסדנהבמהלךלעבודהאישיבסיסישמשואלותובנות.יותרנמוכהבתדירותשימוש

לעיונומיועדיםותוצאותיוהשאלון.שלווההשפעההניהוליהכליםארגזלהרחבתמעשיתתוכניתלבנותמשתתףלכלויעזרו
מידעלשתףבחרהמשתתףאםאלאאחריםמשתתפיםעםאוהסדנהמנחהעםמשותפיםאינםוהם,המשתתףשלהאישי

.הסדנהבמהלךמיוזמתו

החלטותוקבלתודאותחוסרבתוךבביטחוןניווטהמאפשרותניהוליותויכולותMindsetיאמצוהמשתתפים,הסדנהבסיום
מערכותלבנותכיצדילמדו,שונותלסיטואציותהמותאםגמישהשפעהלסגנוןיחשפוהמשתתפים.משתנהבסביבהאסטרטגית

.שלהםהבינאישיהאימפקטלהגברתוהקשבהנוכחותשלטכניקותוישכללו,קריטייםענייןבעליעםאמוןמבוססותיחסים
פעולהתוכניתבנייתתוך,קריטיותיחסיםמערכותשלמושכלתיעדוףלצורךהענייןבעליאתלמפותיכולתמקנההסדנה,בנוסף

.השראהמעוררתעבודהסביבתוליצורשחיקהלהפחית,האישיהחוסןאתלהגבירבמטרה,אישית

2

 Hult International Business School, London Campus',ר גיא לוביץ"ד
אוניברסיטת רייכמן, בית הספר אריסון למנהל עסקים
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פירוט המפגשים

AI-הבעידןמשבשתמנהיגות
Disruptive Leadership in the Age of AI

,גנרטיביתמלאכותיתבינהדוגמתדרךפורצותטכנולוגיותבו—מתמשךמערכתישיבוששלבעידןחייםאנו
ומציבים,גוברבקצבפרדיגמטייםשינוייםמייצרים,הדבריםשלואינטרנטקוונטימחשוב,מתקדמתרובוטיקה

מנהיגות,כזובמציאות.מתפרצתודינמיותודאותחוסר,מורכבותשלתקדיםחסרותרמותומנהיגיםארגוניםבפני
.מספיקהאינהמסורתית

Disruptive Leadershipחדשהפעולהמסגרתמציעה:
מתוכןומצמיחה,קיימותפרדיגמותעלמערערת,מהירהאסטרטגיתחשיבהמאמצת,השיבושאתמחבקתהיא

שמסתגלכזה:חדשסדרמעצבתהמשבשתהמנהיגות,"הישןהסדראתלהחזיר"לנסותבמקום.תחרותייתרון
.ותפעוליתרבותיחוסןעלשמירהתוךאמיץארגונישינויומוביל,כאוסבתוךבהירותמייצר,במהירות

:המבקשיםוארגונים,מנהלים,ליזמיםמיועדתהסדנה
המחרשלהעבודהעולםאתשמעצביםהמשבשיםהכוחותאתלהבין▪
מתמשכתודאות-ואיגוברתמורכבותעםלהתמודדותכליםלרכוש▪
עמוקהמערכתיתתובנהומבוססותאפקטיביות,מהירותשינויניהוליכולותלפתח▪
ארגונםאתשהגדירוהעסקייםהמודליםאתמחדשולעצבהמקובלתהתבונהאתלאתגר▪

-העקרונותאתליישםלמשתתפיםתאפשרהסדנה,פרקטייםותרגיליםמצגות,מונחיםדיוניםבאמצעות
Disruptive Leadershipתרחישכלועלארגוןבכל.

– New York University, לכנרענת ' פרופ Leonard N. Stern School of Business

24.12.26' יום ה+ 23.12.26' יום ד+                      34
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