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תקשורתייםוהיבטיםהחלטותקבלתעלהמלאכותית
.הדירקטוריוןבעבודת
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שוקיעלפיקוחשלבינלאומייםובהיבטיםתאגידיוממשלתאגידיםדינישל
תחומי.ובעולםבארץהמוביליםבבטאוניםהופיעועטו-פרימאמרים.הון

ביןגומליןיחסי,חברותמשטרשלבינלאומייםהיבטים:העיקרייםמחקרו
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29.10.25
8:30-16:45

:  היבטים משפטיים
אחריות דירקטורים ונושאי משרה

5.11.2025
8:30-16:45

ממשל תאגידי: היבטים משפטיים

12.11.2025
8:30-16:30

פרקטיקה והיבטים חשבונאיים

19.11.2025
17:00-21:00

'היבטים פיננסיים חלק א

26.11.2025
8:30-16:45

'היבטים פיננסיים חלק ב

3.12.2025
8:30-16:45

היבטים ניהוליים  

* FORE בתכניתאוניברסיטת רייכמן שומר לעצמו את הזכות לערוך שינויים קלים , לימודי חוץ והכשרת מנהלים.
.הקורס במתכונת פרונטלית בקמפוס אוניברסיטת רייכמן** 

אוניברסיטת רייכמן  , לימודי חוץ והכשרת מנהלים FOREלמסיימי הקורס תוענק תעודה מטעם
80%קבלת התעודה מותנית בנוכחות של . שעות אקדמיות65בעבור 



29.10.2025' יום ד

אחריות דירקטורים ונושאי משרה: היבטים משפטיים

התכנסות08:30-09:00
דברי פתיחה והיכרות09:00-09:30

ליכטעמיר ' פרופ
תפקידו של הדירקטור: הרצאת פתיחה09:30-11:00

ליכטעמיר ' פרופ
הפסקה11:00-11:15
חובות הזהירות 11:15-13:00

ליכטעמיר ' פרופ
צהרייםהפסקת 13:00-13:50
חובות האמונים 13:50-15:20

ליכטעמיר ' פרופ
הפסקה15:20-15:30
ניתוח אירוע–התמודדות הדירקטור בעידן של תביעות 15:30-16:30

ד רונן עדיני   "עו
סיכום  16:30-16:45

ליכטעמיר ' פרופ

5.11.2025' יום ד

תאגידיממשל:משפטייםהיבטים
התכנסות08:30-09:00
ושיפויביטוח,פטור:משרהנושאילחובותסייגים09:00-10:30

ליכטעמיר'פרופ
הפסקה10:30-10:45
עסקייםהגבלים10:45-12:00

גילהדויד'פרופ



12.11.2025' יום ד

חשבונאייםוהיבטיםפרקטיקה

התכנסות08:30-09:00
פתיחהדברי09:00-09:15

שובשלומיח"רו
כספייםבדוחותיסודמושגי09:15-11:15

אילןעופרח"רו
הפסקה11:15-11:30
הדירקטוריוןבעיניפנימיתביקורת11:30-12:30

סגלליאורח"רו
צהרייםהפסקת12:30-13:30
IFRS-הקונספט13:30-15:15

שובשלומיח"רו
הפסקה15:15-15:30
בשטחדירקטורה15:30-16:30

עירוניזיוד"עו

צהרייםהפסקת12:00-13:00
פירעוןחדלתבחברהדירקטוריםאחריות13:00-14:00

רימוןדניתד"עו
ההשגחהחובת14:00-15:00

שפירארועי'פרופ
הפסקה15:00-15:15
ומוניטיןמשפט15:15-16:15

שפירארועי'פרופ
:סיכום16:15-16:45

ליכטעמיר'פרופ

: 2המשך מפגש 



19.11.2025' יום ד

'היבטים פיננסיים חלק א
התכנסות08:30-09:00
פתיחהדברי09:00-09:15

שובשלומיח"רו
וודאותאיבתנאישוויהערכות09:15-10:45

בלומנטלמיקיח"רו
הפסקה10:45-11:00
הדירקטורבראייתסייברסיכוניניהול11:00-12:15

קוזלובסקינמרודד"עור"ד
לדירקטוראסטרטגימצפן12:15-13:15

חשאיניראון'פרופ
צהרייםהפסקת13:15-14:00
אירועניתוח–כספיםל"סמנכמולאפקטיביתדינמיקה14:00-15:15

מסדמורןח"רו
הפסקה15:15-15:30
'אחלקסימולציה:פיננסיתדירקטוריוןישיבת15:30-17:00

צדוקניצןח"רו

26.11.2025' יום ד

'היבטים פיננסיים חלק ב

התכנסות08:30-09:00
פתיחהדברי09:00-09:15

שובשלומיח"רו
באסטרטגיהסימולציה09:15-10:15

בירןסבינה
ל"ומנכדירקטוריוןר"יוביןהדינמיקה10:15-11:15

רושינקגיל



הפסקה11:15-11:30
בדירקטוריוןהחלטותבקבלתהתקשורתיהרכיב11:30-12:45

דאבושנורית
צהרייםהפסקת12:45-13:30
למעשההלכהדירקטוריון13:30-14:30

ענברגיורא
הפסקה14:30-14:45
'בחלקסימולציה:פיננסיתדירקטוריוןישיבת14:45-16:45

צדוקניצןח"רו

3.12.2025' יום ד

היבטים ניהוליים

התכנסות08:30-09:00
פתיחהדברי09:00-09:10

שובשלומיח"רו
משתנהבעולםהחברהסיכוניבניהולהדירקטורתפקיד09:10-10:30

ברחדוהר"ד
הפסקה10:30-10:45
מנהליםותגמולהדירקטוריוןבעבודתכלכלייםמאקרוהיבטים10:45-12:00

אקשטייןצבי'פרופ
צהרייםהפסקת12:45-13:00
אירועיםניתוח13:00-16:00

שובשלומיח"ורושייניןאורי
תעודותוחלוקתסיכוםדברי16:00-16:30

שובשלומיח"רו

:5מפגשהמשך
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